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Strukton Rails vardegrund RALS

RALS &r Strukton Rails vardegrund. Den beskriver vad Strukton Rail star for, hur vi vill
arbeta och bemdéta medarbetare, kunder och omvarld. RALS ar grunden for Strukton
Rails arbetssatt som handlar om att skapa en bra arbetsmiljo for vara anstallda, vara

en stabil och palitlig leverantor till vara kunder samt att bidra till punktliga och trygga
jarnvagstransporter for manniskor och gods.

Hdr dr nagra exempel pa vad vi fyller orden med:

Respekt

Arlighet

Lita pa

Sakert

< Vibehandlar varandra med respekt, dppenhet
och fortroende

& Virespekterar vara medarbetare genom att skapa
god balans mellan arbete och fritid

& Vitar ansvar for varandra, vi ar varandras
arbetsmiljo

¥ Vivagar be om hjilp
< Vivagar dandra oss
¥ Vihar hogt i tak

< Vihar transparens

< Vihaller vad vi lovar

¥ Musketorsprincipen

¥ Viar affarsmassiga

< Viarvarandras arbetsmiljo

¥ Vijobbar sikert eller inte alls

Var vardegrund formas av alla oss pa Strukton Rail
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VD:s forord

Strukton Rails goda anseende ar en viktig tillgang for var verksamhet — det ar fundamentalt for var
langsiktiga framgang. Det ger kunder, medarbetare, samarbetspartners, leverantorer, allmanheten och de
manga intressenter vi arbetar med trygghet att forlita sig pa och gora affarer med oss.

Ett gott anseende &r svart att bygga upp, men latt att rasera. Ett obetdnksamt beslut fran en person kan fa
omfattande inverkan pa hela foretaget. Det kravs endast ett beslut for att vilja fel istallet for ratt, en
underlatelse att fraga sig om detta ar vad vi star for och att agera darefter.

Vi arbetar i en omfattande och komplicerad verksamhet dar en tydlig vdgledning ar en majlig skyddsatgard
mot misstag och konsekvenser av dem.

Det finns aldrig en god affarsmassig anledning
till ett felaktigt agerande. Vi jobbar sakert Jag vill att du a//tidfrdgar dig de/V'

ller inte alls. A
eller inte alls “Ar det hdr rdtt?

Ansvar for implementering aligger cheferna, X .. . ° ..
' 8 aee Ar det hdr vad vi star for?”

vardegrund och uppférandekod ska vara en
staende punkt pa vara APT.

Min férvantan ar att vi bade individuellt och tillsammans gor det ratta. Jag ber dig att ifrdgasatta alla
oetiska, oéarliga, oacceptabla och tvivelaktiga beteenden och att du sager ifran nar du ser saker som
inte stammer Gverens med vad vi star for.

Sofia Sartor
VD

Strukton Rail AB
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Ar du osiker pa vad du ska gora?

Fundera och fraga:

Ar det lagligt?

Du behodver inte vara expert pa lagarna,
men du ska kontrollera dem.

Ar det forenligt med vara varderingar och
var uppforandekod?

Tank pa vad du gor — fraga dig sjalv om det ar vad vi star for.

Ar jag personligen bekvim med det?

Om inte, be om rad.

Skulle jag vilja lasa om det i tidningen?

Om inte ar det formodligen ett felaktigt satt att agera pa och
det kan vara olagligt eller skadligt for vart anseende.
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For vem galler uppférandekoden
och vad innebar den i praktiken

Var uppforandekod riktar sig till...

Alla medarbetare pa Strukton Rail, alla medarbetare pa Struktons skandinaviska bolag,
tillfalliga medarbetare samt leverantorer vid alla vara affarsverksamheter i Skandinavien.

Vi forpliktigar oss ocksa att enbart arbeta med andra parter vars normer éverensstimmer
med vara egna. Det innefattar joint venture- och allianspartners, kunder,
underentreprendrer och leverantorer.

| praktiken...

Alla chefer ar ansvariga for att vagleda och stddja deras team sa att de forstar kraven fran
uppforandekoden samt hur man tillampar dem i praktiken. Hogre chefer ar aven ansvariga
for att ge garantier till styrelsen i Strukton Rail-koncernen for dessa fragor.

Konsekvensen av att inte folja uppforandekoden kan vara mycket allvarlig och omfatta att
vart goda anseende fordarvas, hoga boter och skadestand samt dven pafdljder som
straffrattsligt ansvar bade for den enskilde medarbetaren sasom for foretaget.

Forsummelse i att ratta sig efter denna uppférandekod kommer att utredas och lampliga
atgarder kommer att vidtas.

Beroende pa omstandigheterna kan detta innefatta utbildning, disciplinara- eller

andra korrigerande atgarder, dven arbetsrattsliga atgarder.

Det finns aldrig en god affarsmassig anledning

till ett felaktigt agerande
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Personlig- och affarsmassig
hederlighet —

Vivill vara kanda for
var arlighet och hederlighet.

Detta ska kanneteckna vart upptradande i allt vi gor.

Det praglar varje aspekt av vara relationer till vara medarbetare,
kunder, vara leverantorer och andra intressenter.

Hederlighet ger oss fortsatt fortroende och tillit.

Att vara palitlig tillater oss att utveckla positiva arbetsrelationer
varhelst vi arbetar i varlden och det ger oss uppdrag/arbete.

Vi tolererar inte nagon form av korruption eller oarlighet och
vi forlorar hellre en affar an kompromissar med var hederlighet.
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Svindleri, bedrageri och oarlighet

Aven ett mindre fall av bedrageri kan
odelagga vart anseende.

Vi ska inte lura eller bedra nagon eller agera odarligt och vi skyddar féretaget mot bedrigeri.

Bed rage [i. Aven om den exakta definitionen varierar fran land till land, innefattar den alltid
svindleri, bedrageri och oarlighet. Det ar bedrageri om du medvetet forsoker vilseleda nagon, agera
odrligt eller missbruka din position for att vinna nagon form av materiell fordel, eller utnyttja eller
involvera nagon annan for att gora sa.

Bedrageri utfors oftast for vinning eller for att orattfardigt erhalla pengar, egendom eller tjanster.
Det kan innefatta bedradgeri mot foretaget eller annan part.

Det ar en kriminell handling i de flesta lander och i en del lander kan du i vissa fall bli atalad enbart
for att ha varit obetanksam eller vardslos och Iatit det ske, dven om du sjalv inte medvetet hade
tankt bega bedrageri.

Vad vi menar ar att:

Vi kommer aldrig att medvetet férsoka vinna fordelar av ndgot slag genom att agera bedragligt, lura
manniskor eller komma med falska fakturor. Vi kommer inte heller att tillata att ndgon annan gor sa
for var rakning. Det innefattar dven bedrageri eller stold gentemot foretaget eller andra parter, eller
nagon form av forskingring eller stéld av egendom.

Vi kommer alltid att:

& Agera arligt, rattvist och dppet.

Sakerstalla att var bokféring och dokumentation ar korrekt, fullstandig och icke vilseledande
Noggrant kontrollera och granska saker som ar vart ansvar.

Basera alla fakturor pa tydlig och fullstandig information och kontrollera att de stimmer
overens med kontraktsmdassiga dverenskommelser.

E& &

Vi kommer aldrig att:

& Forfalska foretagets omkostnader eller kriva ersattning av foretaget for omkostnader som
inte har uppkommit korrekt vid utférande av foretagets verksamhet.

Anvianda foretagets pengar eller resurser pa ett otillborligt satt.

Ignorera nagot som vi misstanker kan involvera svindleri eller bedrageri.

Innehalla betalning — utan att vara beréattigade att gora sa.

Komma med falska fordringar — se nasta sida for ytterligare information.

E&E&E
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Mutor och korruption

Aven ett padstdende om mutbrott eller korruption
kan allvarligt skada vart anseende

Vi vagrar att erbjuda, ge eller ta emot mutor eller oegentlig betalning eller delta i
nagon form av korrupt aktivitet, vare sig direkt eller genom tredje part.

Muta aratt erbjuda, ge eller fa nagot av varde

dven kontanter, gavor, gastfrihet eller underhallning — som motivation eller
beldning for nagonting oegentligt. Oftast, men inte alltid, ar det for att skaffa eller
behalla affarsverksamhet eller andra orattmatiga fordelar.

Vare sig de ges till, eller fas av, offentliga tjansteman eller privatpersoner sa strider
mutor mot lagen och mot var uppférandekod, oavsett vad den lokala seden kan
vara.

Korru ptiOﬂ innefattar ndgon av dessa aktiviteter: mutning, utpressning,
bedrageri, svindleri, maskopi, karteller, maktmissbruk, foérskingring eller
penningtvatt.

Relationer till agenter och andra parter

som handlar for var rakning

Ovetskap om vad en agent gor for var rakning
eller i vart namn ar ingen ursakt.

Vi anvinder oss bara av agenter och andra tredjepartsrepresentanter om vi maste
och de ar kidnda for att folja normer som ar forenliga med var uppférandekod, och
vi féljer alltid den godkanda processen for att anlita dem.

Agenter, representanter och konsulter ibland anlitar vi andra parter |

egenskap av agent, konsult eller annan typ av representant for att hjalpa oss, sarskilt i lander dar det
skulle vara oekonomiskt att etablera ett kontor, eller dar vi har begransad erfarenhet.

De kan vara anlitade for att ge oss rad om en specifik marknad eller ett
foretagsklimat. De kanske ar behjalpliga i diskussioner med regeringar eller andra
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nyckelintressenter. De kan leta efter [ampliga partners eller projekt at oss eller soka
nya affarsmojligheter som vi kan dvervaga.

Vi kommer alltid att:

¥ Skaffa godkidnnande frdn koncernen om att anlita en agent eller annan
representant
¥ Kontrollera agentens erfarenhet, bakgrund och anseende.

& Setill att vi forstar vad dessa andra parter faktiskt kommer att utratta for det
arvode vi betalar och att all ersattning redovisas pa ett korrekt satt.

Gavor och gastfrihet

Ar det en gdva eller en muta?
Ar det gastfrihet eller dvertalning?
Hur skulle det framstallas i massmedia?

Vi ar restriktiva och varken ger eller tar emot personliga gavor.

Gavor och géstfrihet anses vara inbjudningar till sociala tillstillningar,
idrottsevenemang, maltider och underhdllning, gavor i samband med var
affarsverksamhet, som ett tecken pa uppskattning for att framja goodwill eller for att
forbattra en affarsrelation.
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Intressekonflikter

Kan det forsatta dig i en besvarlig situation?
Om sa ar fallet, vanta inte — sok rad.

Vi undviker situationer dir vara personliga intressen eller handlingar kan strida
eller verka strida mot foretagets basta.

Intressekonflikter uppstar nar vi befinner oss i en situation dar tva eller
flera intressen konkurrerar och eventuellt aventyrar vart omdéme eller oberoende.
Konflikten handlar oftast om personer som drar nytta pa foretagets eller en annan
medarbetares bekostnad. Mycket ofta kan det faktum att nagonting forefaller vara
en intressekonflikt vara lika skadlig som en verklig intressekonflikt.

BiSVSSlOF utanfor Strukton Rail Generellt far medarbetare anstalida
pa Strukton Rail inte ha bisysslor utanfor foretaget. Bisysslor ska skriftligen
godkannas av ndarmaste chef.

Godkannande kravs inte for uppdrag som styrelsemedlem f6r en ideell organisation,
en valgorenhetsorganisation eller ett familjeféretag, savida det inte ar en leverantor,
kund eller konkurrent till Strukton Rail. Den anstallde behover ha godkdannande for
att behalla eventuella arvoden som utbetalas ut.

Om du ar osaker, fraga.

Vi ar mycket noga med att inte involvera oss i nagonting som kan ge upphov till
konflikt mellan vara egna och féretagets intressen. Vi vet dock att sadana situationer
kan uppkomma innan vi har insett vad vi har engagerat oss i. Sa fort vi inser att det
finns en potentiell konflikt maste vi meddela detta och be om rad eller godkdannande.
Om du ar osdker, kontakta Strukton Rails bolagsjurist

Uppforandekod, STRUKTON-13-1064 version 6
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Oppen och rattvis konkurrens

Att forlora vart goda anseende
genom att forsdka skaffa oss konkurrensfordelar
pa ett otillborligt satt ar det samsta vi kan gora

Vi tror pa 6ppen och réttvis konkurrens och séker bara konkurrensfordelar pa
rattvisa och lagliga satt.

Kartell- och konkurrenslagstiftning over 100 lander virlden

over har tagit fram kartell- eller konkurrenslagstiftning. De forbjuder en mangd
affairsmetoder som begransar fri och rattvis konkurrens, t.ex. uppgjorda anbud,
priskarteller och marknadsuppdelning.

Brott mot sadana lagar ar mycket allvarligt och kan innebara fangelsestraff och
det kan dven innebara stora boétesbelopp for foretaget. Exempelvis kan en
Overtrddelse av den europeiska konkurrenslagen resultera i boter pa upp till 10 %
av koncernens globala omsattning.

Detta omrade ar inte alltid sa tydligt.
Fraga om du ar osaker.

Det gor vi aldrig — det ar olagligt!
< Uppgjorda anbud.

& Overenskommelser mellan konkurrenter om priskarteller, rabatter,
prisreduktioner eller andra villkor for anbud eller kontrakt.

¥ Overenskommelser mellan konkurrenter om att dela geografiska
marknader eller att inte konkurrera pa specifika marknader eller
om specifika kunder.

< Missbruka ett monopol eller en dominerande stillning for att
stanga ute konkurrenter eller utnyttja kunder eller annan part.

< Begidra information om en konkurrents anbud under pagdende
anbudsprocess.
o

& Skaffa information pa otillatna satt
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Var yrkesmassiga relation

Diskriminering, trakasserier, krankande sar-

behandling, sexuella trakasserier och repressalier
Vi stottar och skyddar dig

Vi tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krdankningar.

Respekt for manniskor oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder ar grunden for
rattvisa, vardighet och utvecklig i arbetslivet. Att arbeta pa Strukton Rail ska upplevas som positivt
och utvecklande och ddarmed ar alla former av diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier och repressalier férbjudna.

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som krdanker en person och som kan sattas i samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande sdrbehandling dr dterkommande otrevliga eller negativt praglade handlingar som
riktas mot enskilda personer pa ett krdnkande satt och som kan leda till att den som utsatts stalls
utanfér gemenskapen i sin arbetsgrupp.

Manskliga rattigheter

Vi respekterar och varnar om manskliga rattigheter.

I\/Ianskllga réttigheter FN:s allmdnna férklaring om de méanskliga rattigheterna
forkunnar vissa grundlaggande rattigheter och friheter. Dessa innefattar ratten till liv, frihet
och sakerhet; lika rattigheter for man och kvinnor; ratten till skydd enligt lag och mot
diskriminering, slaveri, tvangsarbete, tortyr samt inhuman och fornedrande behandling;
yttrandefrihet, tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet.

Efterlevnad av internationella uppforandenormer

Det ar av storsta vikt att alla berérda agerar enligt de accepterade normer som etableras av
nationella och internationella myndigheter samt FN:s normer.
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Jamstalldhet och mangfald

Strukton ar arbetsplatsen dar alla har samma rattigheter och lika
varde.

Alla ska bli anstallda och befordrade enbart mot bakgrund av personliga meriter och
insatser.

Vi behandlar alla lika och vilkomnar olikheter.

For Strukton Rail ar det sjalvklart att ratten till likabehandling ar en grundlaggande mansklig
rattighet. Varje medarbetare ska bedémas och utvecklas efter sina personliga egenskaper
oberoende av tillhorighet eller manskliga olikheter. Alla medarbetare ska ha samma rattigheter
och skyldigheter samt likvardiga mojligheter. Med detta synsatt kan ocksa vara resurser tas
tillvara pa bésta satt for att driva utvecklingen och forbattringsarbetet i var verksamhet.

Sakerhet och halsa

Vi engagerar oss for att
vara branschledande inom detta omrade.

Vi gor sikerhet och hilsa till var forsta prioritet for alla
som arbetar hos oss, for oss eller finns runtom oss.

Vart mal ar inga OlyC KOr ! Det innebar att vi ska eliminera risken for allvarliga skador
fran alla vara aktiviteter, sa att alla som arbetar for Strukton Rail och allmanheten i stort &ar sakra.
Detta innebar:

¥ Inga dodsfall.
¥ Inga skador som drabbar allménheten.
¥ Inga allvarliga skador som innebér att vara medarbetare invalidiseras.

¥ Inga langvariga hilsoproblem eller bestdende men.

Vad vi menar &r att:

Ingen ska nagonsin behova vara i fara pa grund av att de arbetar for oss. Alla har ratt att ga hemi
samma tillstand som de kom till arbetet i. Allmanheten har ocksa ratt att férutsatta att vi ser till att
vart agerande inte skadar dem.

Vi forpliktigar oss att eliminera risken for allvarliga skador genom vara aktiviteter och att halla vara
medarbetare vid god halsa.
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Vi kommer att:

< Eliminera allvarliga risker.

< Avligsna faror.

& Skydda allmédnheten fran skador pa grund av vara aktiviteter.
< Halla alla vdra medarbetare vid god hilsa. N
& Arbeta med véra leverantérer och kunder.

& Gora sdkerhet till en personlig angeldgenhet.

Chefer har ett sarskilt ansvar att tillhandahalla ett tydligt
ledarskap vad galler hadlsa och sakerhet och att vara en
synlig forebild for andra att folja. Men ansvar for
sdkerheten ligger ocksa hos var och en av oss.

Vi jobbar sakert eller inte alls!

Foretagets egendom

Ekonomistyrning, bokféring och rapportering

Att bokfora och rapportera vara affarer korrekt ar en
grundlaggande plikt

Vi maste alla sdkra att saval ekonomisk som annan rapportering och bokforing
ar korrekt och fullstandig.

Misstanker du att nagonting ar fel?

Vanta inte —ra PPOrtera om du misstinker att nagot ér fel eller om

det finns oegentligheter i foretagets bokforing, rapporter eller fakturor, eller
svagheter i nagot av vara ekonomisystem — rapportera det alltid direkt.

Att skota eller inkomma med bokforing, rapporter eller fakturor som ar felaktiga,
ofullstandiga eller vilseledande &r ett lagbrott i manga lander som vi verkar i, dven
om det ar oavsiktligt. Det tillater vi inte.

Sida 15av 19 STRUKTON-13-1064/8.0 - 2024-03-05

Arbetskopia utskriven 2024-02-27. For géllande dokument se BanQ



ol Strukton
N

Foretagets egendom och resurser

Vi behandlar foretagets egendom med tillborlig
omsorg och varsamhet

Vi respekterar och varnar om foretagets egendom och resurser och anvander
dem inte fér olampliga syften.

Foretagets egendom och resurser innefattar fysiska och

immateriella tillgdngar. Fysiska tillgadngar ar material, redskap, utrustning och
kontanter. Immateriella tillgangar innefattar information, immateriell egendom,
varumarkesvardet samt medarbetartid och kompetens.

Konfidentiell information

Att yppa konfidentiell information kan forstora dess varde,
skada foretaget eller en annan part och fordarva det
fortroende manniskor har for oss.

Vi haller konfidentiell information skyddad och ser till att den aldrig hamnar i
oratta hander.

Konfidentiell information refererar till all konfidentiell och/eller

skyddad information eller material som tillhor eller innehas av Strukton Rail. Den
kan vara muntlig, visuell, skriftlig eller i ndgon annan form.

Det innefattar all information som ar relaterad till Strukton Rail:

¥ ekonomiska information, affirsplan, planering eller strategi, egendom,
verksamhetsmetoder och relationer, processer, system eller
arbetsmetoder,

& specifikationer, prissattning, marknadsforingsplaner, kostnader eller
saljframjande aktiviteter,

¥ information och avtal gillande kunder, leverantérer och medarbetare,

& teknisk information eller

& uppfinningar, innovationer, forbattringar, know-how, affiarshemligheter
eller annan skyddad information.
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Efterlevnad

Uppforandekoden anger de grundlaggande
principerna for var verksamhet

Varje chef ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att
sakerstalla att bade medarbetare och
affarspartners ar informerade om innehallet i
uppfoérandekoden och kravet pa dess efterlevnad.

Uppforandekoden skall ingd som en del av ingdngna kontraktshandlingar med
affarspartners. Overtradelse av uppférandekoden kan, om de inte dtgérdas
inom angiven tidsram, leda till beslut att affairssamarbetet avslutas.
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Overtradelse eller misstanke om dvertradelse av
uppforandekoden skall omedelbart anmalas

Anmalan kan géras via e-mail: uppforandekod@strukton.se eller samtal med
narmaste Chef, HR-chef eller Bolagsjurist.

< Anmalare garanteras anonymitet om sa dnskas.

& Anmilningar ska snarast handldggas av mottagande person *) och om
onskat ska aterrapportering ske till anmaélaren.

& Overtradelse av uppférandekoden leder till korrigerande atgérder och
vid allvarliga 6vertradelser till disciplinara atgarder.

< Fragor om denna Uppférandekod kan stéllas till ndrmaste chef,
personalchef eller till Bolagsjurist.

*) Mottagande person dr din ndrmaste chef, HR Chef eller Bolagsjurist

Via Struktons visselblasarfunktion
Visslaren gar det ocksa att gora en
anonym anmalan av handelser som
bryter allvarligt mot Struktons
uppférandekod och virdegrund RALS.

Visselblasarfunktionen hanteras av ett
externt féretag och nas via
struktonrail.whistlelink.com eller
telefon 0770-455 598.
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Uppférandekoden baseras pa Strukton Rails vardegrund

RALS Respekt, Arlighet, Lita p&, Sakert

Vem vander du dig till om du har fragor
om var uppfdorandekod:

Din ndrmaste chef
HR Chef

Chefsjurist

Strukton Rail AB

Vastberga allé 60
126 30 HAGERSTEN

Tel: 010-480 50 00

Fax: 010-480 50 01

E-post: uppforandekod@strukton.se
Hemsida: www.strukton.se

Vastberga februari 2024
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