Behandlingsregister GOPR

Omride
1 HR

11 HR

12 HR

13 HR

14 HR

15 HR

Behan
Hantera rekryteringsprocess

Genomfora kontroller och personlighets- och formagestester

Utvardera och félja upp rekryteringsprocessen

Framtida rekrytering

Kontakt med referenspersoner

Uppfylla rittsliga forpliktelser i samband med rekryteringsprocessen

tration av personalliggare

Administration av ID06

Hantera och beméta rattsliga krav

Hantera anstallningsforhallandet

Hantera I6n och anstaliningsfarmaner

Genomfora lnerevi

Hantera ensidiga formaner

Hantera kompetensutveckling

teter Kategori av behandling
« Ta emot och granska ansdkningshandlingar Huvudbehandling Avtal
* Utvardering av kandidaters lmplighet i forhallande till profil

* Kontakt med kandidat, t.ex. besked om anstllning.

. av h Bersttigat intresse
« Genomforande av hilsokontroller

. av i

fall

*Insamling av underlag for sakerhetsprovning
*Insamling av boendeuppgifter
*Insamling av uppgifter om civilstand

« Ta fram rapporter och statistik ver antalet ansokningar per tjanst Huvudbehandling Berattigat intresse

* Insamling av spontanansokningar Huvudbehandling Samtycke
« Lagring av tidigare ansokningshandlingar

« Insamling av omdsme om kandidat Huvudbehandling Bersttigat intresse
« Bedomning av eventuell il i samband med Rattslig forpliktelse
anstallning

« Kontroll av arbetstillstnd

« Forande och rapportering av personaliggare Huvudbehandling Rattslig forpliktelse

« loggning av start och slut av arbete pa byggarbetsplats

« Administration av D06 Huvudbehandling Raittslig forpliktelse
Huvudbehandling Berattigat intresse
« Uppritta och ingé i och andra Avtal

« Lagring av grundlaggande information t.ex. namn, tjanst etc.
« Hantera anvéndarkonton till IT-system

« Hantera forandringar av tjansten, inklusive avslut av anstallning
« Framtagande av visitkort

« Hantering av arbetsverktyg

« Uppritta arbetsbetyg

« Berakning och utbetala 1on, inkl. inklusive insamling av 6neunderlag for  Huvudbehanding Avtal
samma syfte

« Hantering av [dnerittelser och [6nespecifikationer

« Hantering av dvriga anstallningsférmaner t.x. semester, inbetalning av

pensions- och forsakringspremier

« Hantering av utlagg i tjansten

« Kontroll av fackig tillhorighet Huvudbehandiing Berstigat intresse
« Framtagande av underlag avseende uppfylida mal
« Meddela ny lon

« Hantera friskvardsbidrag Huvudbehandling Bersttigat intresse

« Utskick och hantering av inbjudningar till utbildningar Huvudbehandling Berattigat intresse
« Genomférande av utbildningar

« Lagring av utbildningsresultat

« Uppfaljning och utviirdering av genomforda utbildningar

orier av persont
* Bild- och [judmaterial

« Demografiska uppgifter

* Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kompetensuppgifter

* Kontaktuppgifter

* Uppgift om facklig tillhérighet

* Uppgift om omdome.

* Uppgift om sociala forhallanden

« Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer
« Testuppgifter

« Anstallningsuppeifter
« Demografiska uppgifter

« Identitetsuppgifter

+ Kompetensuppgifter

« Oreanisatoriska uppgifter

« Bild- och judmaterial

« Demografiska uppgifter

* Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Uppgift om facklig tillhérighet

* Uppgift om omdome.

« Uppgift om sociala forhallanden

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter

* Upogift om relation

« Identitetsuppgifter

* Anstaliningsuppgifter

« Organisatorisk information
«Namn

« Telefonnummer

« E-postadress

« Logguppgifter

« 1D06-nummer

«Namn

« Telefonnummer

« E-postadress

« Logguppgifter

« 1D06-nummer

« Anstllningsuppgifter
* Bild- och judmaterial

« Demografiska uppgifter

* Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

* Uppgift om facklig tillhérighet
« Uppgift om omdome.

« Personnummer

« Personnummer
« Uppgift om ekonomiska
forhallanden

« Personnummer

« Personnummer

« Personnummer

« Personnummer

« Personnummer

* Uppgift om sociala forhallanden

« Formansuppgifter
« Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information

« Uppeift om omdme

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter

« Organisatorisk information

« Semesteruppgifter

« Skatteuppgifter

* Uppgifter om sociala forhallanden

« Identitetsuppgifter
« Prestationsuppeifter

« Lén- och ersattningsuppgifter

« Personnummer
« Lén- och ersittningsuppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Identitetsuppgifter
« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information

« Lén- och ersattningsuppgifter

« Personnummer

2024-09-04
Kansliga personug Bevarandet
« Uppgift om halsa 26 manader efter avslutad anstallning
* Uppgift om halsa 26 manader efter avslutad anstallning
Den sista av 26 manader efter avslutad anstallning
alternativt 5 ar efter godkand slutbesiktning
« Uppeift om halsa 26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

2 ar fran att personalliggaren forts.

2 r fran att personalliggaren forts.

* Uppgift om halsa

Den sista av 26 manader efter avslutad anstéllning
alternativt 5 ar efter godkand slutbesiktning
26 manader efter avslutad anstallning

« Uppgift om halsa 26 manader efter avslutad anstallning

* Uppgift om facklig tillhérighet 26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

Movenium

Movenium

« Benify
(personuppgiftsbitréde)



16 HR Uppfoljning, malstyring och utvardering

17 HR Genomféra medarbetarundersdkningar
19 HR Leda och fordela arbetet

2 Hantera kontorslokaler

23 HR Dokumentera verksamheten

24 HR Genomfora verksamhetsforandringar

25 HR Utvirdera och félja upp verksamheten ur HR perspektiv
27 Mjliggtra kommunikation mellan medarbetare

8 Kommunikation med e-post

29 Intern ikati och

30 Intern

31 Extern ikation for att bygga va

32 Extern ikation om

33 Extern ikation om

34 Extern i

36 HR Kommunikation for rekrytering

37 SMAK Utrednings- och sikerhetsskal (skalskydd)

38 HR Genomfora kontroll och tester av medarbetare

« Genomfora och dokumentera medarbetarsamtal och karridrplaner
« Dokumentation av mal och maluppfyllelse pa individniva
« Framstallning av statistik

« Insamling och utvardering av resultat frén medarbetarundersokningar

Huvudbehandling

Huvudbehandling

« Behovs- och i ing, inkl. av
sasom. i och
tjansteledighet (flex = HR)

« Hantering av arbetstagares misskitsamhet, inklusive utredningar (rutin

hos HR = akter hos HR)

« Varsla om tilltankt uppségning, verkstélla uppsagning och omplacering

(rutin hos HR = akter hos HR)

« Felanmalningar av lokaler och inventarier

* Uppratta verksamhetsdokumentation

* Upprttande av tex.

Huvudbehandling

Huvudbehandling

av forhandling med fackl

« Ta fram rapporter och statistik over t. ler ledighet

« Hantera adressbok och kontaktregister

« E-post skickad med anvandning av bolagets IT-resurser

« Publicering av information om

Huvudbehandling

Huvudbehandling

« Publicering av information om

« Publicering av nyheter, arsredovisningar etc.

« Publicering av namn, bild och kontaktuppgifter pa extern webbplats

« Publicering av annons

« Overvakning av efterlevnad av gallande riktlinjer, policies och rutiner
« Utfardande av passerkort

« Registrering och loggning av in- och utpassering

« Loggning av IT-anvandning av sakerhetsskal

« Atkomsthantering och behdrighetsstyring till IT-resurser

. i tex.

« Bessksmottagning

« Genomfora halsokontroller

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Berittigat intresse

Berittigat intresse

Avtal

Berittigat intresse

Bersttigat intresse

Berittigat intresse

Bersttigat intresse

Berttigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berttigat intresse

« Identitetsuppgifter
« Prestationsuppgifter

+ Demografiska uppgifter
« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information
« Svarsuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppifter

« Organisatorisk information

« Uppgift om arbetstagarens
handlande

« Uppgifter om sociala forhallanden

« Anstallningsuppgifter
« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Matpreferenser

« Oraanisatorisk information

« Anstallningsuppeifter

« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Oreanisatorisk information

« Identitetsuppgifter, inklusive
personnummer

« Kontaktuppeifter

« Kompetensuppgifter

. * Brottsuppeifter
« Lon- och ersattningsuppgifter

* Uppgift om halsa

* Uppgift om fackligt medlemskap

« Organisatorisk information

« Demografiska uppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kompetensuppgifter

* Kontaktuppgifter

« Nrvaro-och frénvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Semesteruppgifter

« Svarsuppgifter

« Uooeift om arbetsverktve

« Anstallningsuppgifter

« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Anstallningsuppgifter

« Din kommunikation

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro- och franvarouppgifter

« Bild- och ludmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Anstallningsuppgifter

* Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information
« Anstallningsuppgifter

« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information

« Anstallningsuppgifter

* Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Anstallningsuppgifter

« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information
« Anstallningsuppeifter

« Bild- och judmaterial

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information
« Anstallningsuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Oreanisatorisk information
« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

« Organisatorisk information

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter
« Testupogifter

« Lon- och ersattningsuppgifter

Uppgift om halsa

« Personnummer

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 26 ménader efter avslutad anstallning

alternativt 5 ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning
26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 26 ménader efter avslutad anstallning

alternativt 5 ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 26 manader efter avslutad anstallning
alternativt 5 ar efter godkand slutbesiktning

Storykit



Hantera IT-system och -tjanster (Personuppgifter)

Hantera och beméta arbets-rttsliga krav (hur funkar denna mot nr 10)

UE-register (behdrigheter for inhyrd personal)

Hantera och bembta rittsliga krav

Hantera och utskick av nyhetsbrev

« Mellanlagring av halsointyg innan Gverforing till itrus i enlighet med  Huvudbehandling
avtalade skvidigheter

« Hantera rumsbokningar

« Hantera IT-supportérenden

« Loggning av IT-anvandning

« Anvandarhantering

« Licenshantering av system och tjanster

« Felsokning

« Sakerhetskopiering av system och lagringsytor

« Foréndringshantering i system och applikationer

« Problemhantering av system och applikationer

« IT-incidenthantering t.ex.  form av driftstérningar

« Hantera krav gentemot anstallda

« Forsvara ansprak frén anstallda och fackliga organisationer
« Upprattande av handlingar, t.ex. inlagor, yttranden och
dverenskommelser

Huvudbehandling Berittigat intresse

Huvudbehandling Bersttigat intresse

Huvudbehandling Berattigat intresse

Diskrimineringslagstiftning Huvudbehandling Rattslig forpliktelse
« Genomférande av lonekartiaggning

* Vidta aktiva atgarder och uppfaljning for att motverka diskriminering
Arbetsmiljé
« Genomfora individuella arbetsmiljdanpassningar

« Vidta atgarder for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), inklusive.
och

riskbedsmningar
« Hantering, utredning, atgarder av arbetsmiljdincidenter
« Delegering och uppfalining av arbetsmiljouppgifter

« Forande av register for att sakerstalla att externt anstalld personal har  Huvudbehandiing
réitt behorigheter

Berattigat intresse

« Registering och lagring av
uppdragstagare, t.ex. namn och titel

« Berakning och utbetalning av arvode, inkl. insamling av underlag for
samma syfte, sdsom tidrapporter

* Upprattande och ingaende av sekretessavtal

Berittigat intresse

« Utskick och hantering av inbjudningar till utbildningar
« Genomférande av utbildningar

« Lagring av utbildningsresultat

« Uppfalining och utvirdering av genomforda utbildningar
« Hantera anvandarkonton i IT-system

Huvudbehandling Berittigat intresse

Huvudbehandling Bersttigat intresse

« Rapportering av olyckor eller andra awikelser
* Uppfaljning av awikelser
« Forbaittringsatedrder mot bakarund av avvikelser

Huvudbehandling Berittigat intresse

Huvudbehandling Berattigat intresse

« Uppfylla individers rattigheter och bolagets skyldigheter enligt
dataskyddsforordningen

Huvudbehandling Rattslig forpliktelse

« Uppfylla bokforings- och redovisningskrav Huvudbehandling Rattslig forpliktelse

« Besvara forfragningar som lamnas via externa webbplatser Huvudbehandling Berattigat intresse

« Insamling av bessksstatistik pa externa webbplatser Huvudbehandling Berattigat intresse

« Registrering av anvandare i register for utskick av nyhetsbrev
« Utskick av nyhetsbrev.

Huvudbehandling Berttigat intresse

« Anstallningsuppgifter
« Bild- och judmaterial

samtliga uppgifter som forekommer i
huvudbehandlingar

. . « Brottsuppgifter
« Formansuppgifter « Lon- och ersattningsuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Organisatorisk information

* Uppgift om facklig tillhérighet

« Uppgift om arbetstagarens

handlande

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

« Information om skada

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och frénvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Testuppgifter

* Uppgift om arbetsforhallanden
« Uppgifter om sociala forhallanden
« Arendeuppgifter

« Identitetsuppgifter « Personnummer
« Kompetensuppgifter « Lon- och ersattningsuppgifter
« Kontaktuppgifter

« Nrvaro-och frénvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Prestationsuppgifter

« Skatteuppgifter

* Uppgift om medarbetarens
handlande

« Uooeift om omdéme.

« Identitetsuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information

« Identitetsuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Nrvaro-och frénvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Prestationsuppgifter

« Skatteuppgifter

* Uppgift om medarbetarens
handlande

« Uooeift om omdéme.
Uppgifter i fritextfalt rérande
awikelsen. fall)

« Personnummers Lon- och ersattningsuppgifter

« Identitetsuppgifter « Personnummer
+ Kompetensuppgifter « Lén- och ersattningsuppgifter
« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter

« Organisatorisk information

« Prestationsuppgifter

« Skatteuppgifter

* Uppgift om medarbetarens

handlande

* Uooaift om omddme.

« Identitetsuppgifter « Personnummer

« Kontaktuppgifter « Lon- och ersittningsuppgifter
« Skatteuppgifter

« Identitetsuppgifter « Personnummer

« Kontaktuppgifter « Lon- och ersattningsuppgifter
« Skatteuppgifter

« Din kommunikation

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Anvandargenererade uppgifter
« Identitetsuppgifter

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter

* Uppgift om halsa

* Uppgift om halsa
« Lon- och ersattningsuppgifter * Uppgift om fackligt medlemskap.

* Uppgift om hilsa (i férekommande.

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag alterativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag alterativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning



74 Inkop

75 Inkop

Ekonomi

83 SMAK

86 Legal
87 Legal
88 Legal

89 Legal

91 Legal

Kommunikation
95 SMAK

Fleet Management |

99 HR

100 Inksp

101 HR

Hantera leverantdrsforhallande

Upphandling av leverantdrer

Uppfylla rittsliga skyldigheter

Genomférande av utbildningar

Delning av resultat frén utbildningar enligt upphandlade kontrakt

Uppfylla skyldigheter enligt upphandlade kontrakt

Hantera styrelse
Hantera styrelsematerial
Hantera och beméta rattsliga krav

Uppfylla rittsliga skyldigheter

Hantera och skydda IT-system och -tjanster

Féra aktiebok

Uppfylla skyldigheter enligt upphandiade kontrakt

Utviirdera och flia upp event
Kontroll av inpassering av sékerhetsskal

Féra elektronisk kbrjournal

Uppfylla skyldigheter enligt upphandiade kontrakt

Delning av personuppgifter med bank i syfte att hantera l6n och
anstllningsférmaner

Delning av med leverantrer for mellan
medarbetare och externa parter i tjansten

Delning av
réttsliga forpliktelser

med fackliga for att uppfylla

« Registering och lagring av

kontaktpersoner
« Hantering av avtal
« Kommunikation med kontaktperson

« Inhamta underlag
« Administrera urval

* Uppfylla bokforings- och redovisningskrav
« Uppfylla individers réttigheter och bolagets skyldigheter enligt
dataskyddsforordningen

« Hantering av kursbokning

« Administration av deltagarlistor

« Tillhandahallande av utbildning

« Genomforande av prover

« Betygsittning (zodkind/icke-godkand)

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

« Delning till bestsllare enligt

« Lagring av inty for arbetsplatskontroll

Huvudbehandling

* Registering och lagring av
styrelseledaméter

« Utbetalning av stvrelsearvode

« Upprittande och lagring av protokoll m.m.
« Hantering av krav.

« Uppfylla bokforings- och redovisningskrav
« Uppfylla individers réttigheter och bolagets skyldigheter enligt
dataskvddsforordningen

« Loggning av IT-anvandning

« Licenshantering av system och tjanster

« Felsokning

« Sakerhetskopiering av system och lagringsytor

« Foréndringshantering i system och applikationer

« Problemhantering av system och applikationer

« IT-incidenthantering t.ex.  form av driftstérningar

« Registrering av uppgifter i aktiebok

« Administrera behorig anstalld personal pa sparomradet
« Insamling av uppgifter om anstalld personals halsa

« Ta fram rapporter och statistik
« Loggning av in- och utpassering vid depaer

* GPS-sparning av fordon
« Forande av elektronisk korjournal

* Administrera behorig ej anstalld personal pa sparomradet (Oklar, ror
troligen SL kontraktet PUB avtal) (Produktion)

Huvudbehandling
Huvudbehandling
Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehanding

Huvudbehandling

Huvudbehandling
Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Berittigat intresse

Berattigat intresse

Rattslig forpliktelse

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Berattigat intresse
Berttigat intresse
Berattigat intresse

Ratslig forpliktelse

Berattigat intresse

Rattslig forpliktelse

Berattigat intresse

Berttigat intresse
Berattigat intresse

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Avtal

Berattigat intresse

Rattslig forpliktelse

« Din kommunikation
« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Din kommunikation
« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Identitetsuppgifter

«Namn
« E-postadress

« Vald utbildning

« Utbildningsresultat

« Namn
« E-postadress

* Vald utbildning

« Utbildningsresultat

« Identitetsuppgifter

« Foretag

“ov

« Certifieringar

« Telefonnummer

« Vrkestitel

« Fodelsedatum

« Fotografi

« Uoeifter i fritextfat
« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter

samtliga uppgifter som forekommer i
huvudbehandlingar

« Identitetsuppgifter
« Uooeift om innehav
« Identitetsuppgifter
« Foretag

eov

« Certifieringar

« Telefonnummer

« Vrkestitel

« Fodelsedatum

« Fotografi

« Uooaifter i ritextfalt
« Deltagaruppgifter

« Namn

« Logguppgifter

« 1D06-nummer

« Behorigheter

« PIN-kod

« Tianstestéllning

« Namn

« E-postadress

« Logguppgifter

« Kérjournal

« GPS-uppgifter

« Identitetsuppgifter
« Foretag

eov

« Certifieringar

« Telefonnummer

« Vrkestitel

« Fodelsedatum

« Fotorafi

* Uooaifter i ritextfat
« Identitetsuppgifter

« Anstallningsuppgifter
« Identitetsuppgifter
« Kontaktuooifter

« Personnummer

« Personnummer
« Uppgift om arvode

« Personnummer
« Uogift om arvode
« Personnummer

« Uppgift om arvode

« Personnummer

« Personnummer

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Testuppgifter

* Uppgift om arbetsforhallanden
« Uppgift om arbetstagarens
handlande

« Uppgift om sociala forhallanden
« Arendeuppgifter

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Halsouppgifter

« Halsouppgifter

« Halsouppgifter

1 4r efter avslutat leverantérsforhallande dock
tidigast 5 ar efter godkénd slutbesiktning om sadan
ar aktuell

1 4r efter avslutat leverantorsforhallande dock
tidigast 5 ar efter godkénd slutbesiktning om sadan
ar aktuell

7 ar efter upprattande dock tidigast 5 ar efter
godkind slutbesiktning om sadan ar aktuell

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5

ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag alternativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

s lange bolaget finns

54 linge bolaget finns
54 lange bolaget finns

s lange bolaget finns

26 manader efter avslutad anstallning

54 lange bolaget finns

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag alternativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag alternativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning Bank

26 manader efter avslutad anstallning Leverantor

26 manader efter avslutad anstallning Fackliga organisationer
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103

104

105

106

108

109

114

116

123

HR

HR

HR

HR

Legal

HR

Legal

Legal

Legal

HR

Delning av i fackliga organisationer for att hantera och
bembta rittsliga krav
Delning av i fackliga organisationer for att genomfora

Iénerevision
Delning av personuppgifter med arbetsgivarorganisation for att uppfylla
réttsliga fo

Delning av personuppgifter med arbetsgivarorganisation for att hantera och
bembta rittsliga krav

Delning av personuppgifter med myndighet for att uppfylla rattsliga krav och
forpliktelser

Delning av personuppgifter med pensions- och
forsékringsadministratorer/radgivare i syfte att hantera ln och
anstallningsférmaner

Delning av personuppgifter med forskringsbolag i syfte att hantera 16n och
anstallningsfdrmaner

Delning av ifter med
sakerhetsskl sant hantera och beméta rattsliga krav

Delning av med for

kontroller och tester av medarbetare

Delning av ifter med hotell- och ingar och
yrder for att hant lninesfrha

Delning av al janster o

genomfora verksamhetsférandringar

Delning av personuppgifter med motparter for att hantera och beméta
réttsliga krav

Delning av personuppgifter med potentiella kdpare och siljare i samband med
verksamhetsforéndringar

Delning av personuppgifter med facklig organisation for att uppfylla réttsliga
skyldigheter

Delning av personuppy
bembta rittsliga krav

er med facklig organisation for att hantera och

Delningsbehandiing

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling
Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Berattigat intresse

Berattigat intresse

Raitslig forpliktelse

Berattigat intresse

Raitslig forpliktelse

Avtal

Berittigat intresse

Bersttigat intresse

Avtal

Berattigat intresse

Berattigat intresse
Bersttigat intresse

Raittslig forpliktelse

Berattigat intresse

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Organisatorisk information
* Uppgift om arbetstagarens
handlande

« Identitetsuppgifter

. « Uppgift om fackligt medlemskap
* Lon- och ersiittningsuppgifter * Uppgift om hlsa
« Brottsuppgifter

« Personnummer * Uppgift om fackligt medlemskap
« Lon- och ersittninesuppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och frénvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Testuppgifter

* Uppgift om arbetsforhallanden
* Uppgift om arbetstagarens
handlande

* Uppgift om sociala forhallanden
« Arendeuppgifter

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Formansuppgifter
« Identitetsuppgifter
« Organisatorisk information
« Uppgift om arbetstagarens

. * Uppgift om fackligt medlemskap
« Lon- och ersattningsuppgifter

handlande

« Formansuppgifter
« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

+ Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Testuppgifter

* Uppgift om arbetsforhallanden
* Uppgift om arbetstagarens
handlande

* Uppgift om sociala forhallanden
« Arendeuppgifter

. « Uppgift om fackligt medlemskap
* Lon- och ersiittningsuppgifter * Uppgift om hlsa
« Brottsuppgifter

« Formansuppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och franvarouppgifter
« Organisatorisk information

« Semesteruppgifter

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Skatteuoogifter

« Formansuppgifter
« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Narvaro-och frénvarouppgifter
« Oraanisatorisk information

« Identitetsuppgifter

« Incidentuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Logginformation

« Organisatorisk information

« Platsinformation

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Oreanisatorisk information

« Identitetsuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter
« Organisatorisk information

« Bild- och udmaterial
« Demografiska uppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Uppgift om facklig tillhérighet

* Uppgift om omdome.

« Uppgift om sociala forhallanden

. * Uppgift om halsa

« Lon- och ersattningsuppgifter

« Personnummer

« Personnummer

« Personnummer

« Personnummer * Uppgift om fackligt medlemskap
« Uppgift om hilsa

* Bild- och [judmaterial

« Demografiska uppgifter

« Identitetsuppgifter

+ Kompetensuppgifter

« Kontaktuppgifter

« Organisatorisk information

* Uppgift om facklig tillhérighet

* Uppgift om omddme.

* Uppgift om sociala forhallanden

. * Uppgift om fackligt medlemskap
« Uppgift om halsa

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag alterativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Den sista av 1 4r efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag alterativt 5
ar efter odkind slutbesiktning
26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

Fackliga organisationer

Fackliga organisationer

Arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarorganisation

Myndighet

Pensions- och
forsakringsadministrats
rer/radgivare

Forsakringsbolag

Forsakringsbolag

Foretagshalsovrd

Hotell- och
konferensanlaggningar
Resebyrier

Leverantor

Motparter

Kopare och saljare



124

125

126

127

128

129

130

135

136

155

158

159

HR

HR

Legal

Ekonomi

SMAK

Kommunikation
Kommunikation
Inkop

Underhall

SMAK

SMAK

Marknad

Delning av personuppgifter med arbetsgivarorganisation for att hantera och

bembta rttsliga krav

Delning av i externa radg
rattsliga krav

Delning av personuppy
krav

och beméta

er med myndigheter for hantera och bemita riittsliga

Delning av personuppgifter med facklig organisation for att uppfylla réttsliga

skyldigheter

Delning av personuppgi
rittsliga skyldigheter

er med arbetsgivarorganisation for att uppfylla

Delning av personuppgifter med facklig organisation for att hantera och

bembta rttsliga krav

Delning av personuppgifter med arbetsgivarorganisation for att hantera och

bembta rttsliga krav

Delning av personuppgifter med facklig organisation for att hantera och

bembta rttsliga krav

Delning av personuppgifter med arbetsgivarorganisation for att hantera och

beméta rittsliea krav

Delning av personuppgifter med arbetsgivare for att hantera

uppdragsforhallandet

Delning av ifter med i
rattsliga krav

for att hantera och bemdta

Delning av personuppgifter med myndighet for att uppfylla rattsliga

foroliktelser
Administration av leverantérsfaktura

Kameradvervakning for att forebygga, avsldja och utreda brott

Insamling av fotomaterial
Lagring av fotomaterial
Vagnparksadmi

Lista pa inhyrda ind

Kontroll av registreringar i Personalliggare

Delning av i kund for s3

« Administration av leverantorsfaktura

Gvervakning med filmning av forrad och markytor dar material och
utrustning forvaras

*fotografering med bildutrustning

Delningsbehandiing

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling
Delningsbehandling
Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

“lagring av bil
*Forare *regnummer *aktuella statusdata for bilen *Data for laddning av
elbilar

*Mottagning av bestallningar / uppdrag fran kund = arbetsorder
*Planering av arbetsordrar
*Resurssittning av arbetsordrar
A av arbetsordrar (=
*Statistikuppgifter pa utférda arbeten

Registrering av inhyrda individer for att kunna se nar en individ varit
inhyrd 24 manaders de senaste 36 manaderna

“Utskrift och verlamnande av lista pa registrerade personer till kund

Delning av personuppgift med utbildningsleverantor

Delning av halsointyg med Kund

Delning av CV med potentiella kunder

& for personer som skall genomga
skerhetsutredning

Gverlamnande av personuppgifter for personer som skall genomga
utbildning

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Huvudbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

Delningsbehandling

6 g gallande

Utlamning av CV i samband med anbudsgivning

Delningsbehandling

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Berattigat intresse

Rattslig forpliktelse

Raittslig forpliktelse

Berittigat intresse

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Berattigat intresse

Berittigat intresse

Berattigat intresse
Rattslig forpliktelse

Berittigat intresse

Berittigat intresse

Bersttigat intresse
Samtycke
Berattigat intresse

Berittigat intresse

Rattslig forpliktelse

Avtal

Avtal

Berittigat intresse

Avtal

Berattigat intresse

« Bild- och judmaterial

« Demografiska uppgifter

« Identitetsuppgifter

« Kompetensuppgifter

« Kontaktuppeifter

« Organisatorisk information

« Uppgift om facklig tillhérighet
* Uppgift om omdome.

« Uppgift om sociala forhallanden

* Bild- och judmaterial
« Demografiska uppgifter
« Identitetsuppgifter

« Organisatorisk information
« Uppgift om facklig tillhérighet

« Uppgift om omdome.

« Uppgift om sociala forhallanden

« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter

« Uppgift om relation
« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppifter

« Uppift om relation
« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppgifter

+ oot om relation
« Identitetsuppgifter
« Kontaktuppifter

« Uppift om relation
« Identitetsuppgifter
» Kontaktuppgifter

« oot om relation
« Identitetsuppgifter
« Kompetensuppgifter
« Identitetsuppgifter
« Komoetensuonsifter
« Identitetsuppgifter

« Personnummer
« Lén- och ersittningsuppgifter
« Personnummer

« Lén- och ersattningsunoeifter
« Personnummer

« Narvaro-och
« Oreanisatorisk information

« Din kommunikation

« Bild- och ljudmaterial

*Fotografier
*Fotografier

*Namn *Anstallningsnummer
*Regnummer *aktuella statusdata

*Namn *Anstallningsnummer
*Arbetsplats *Arbetsuppgifter
*Arbetsrelaterad information

*Fornamn *Efternamn

*Fornamn *Efternamn *Arbetsplats
*Personnummer

*Fornamn *Efternamn *mailadress
*funktion *personnummer

*Formamn *Efternamn *mailadress
*personnummer
*arbetstelefonnummer

*Formamn *Efternamn
“personnummer *Uppgift om
godkéind undersskning (J2)
“Eventuella forbehall for
godkéinnandet

*Identitetsuppgifter
“kontaktuppgifter *fédelsedata
*Kompetensuppgifter

« Lén- och

N/A

N/A

N/A

* Uppgift om fackligt medlemskap
« Uppgift om halsa

* Uppgift om fackligt medlemskap
* Uppgift om hilsa

N/A

N/A

26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag alterativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning,
26 manader efter avslutad anstallning
26 manader efter avslutad anstallning,
26 manader efter avslutad anstallning

26 manader efter avslutad anstallning,

26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

26 manader efter avslutad anstallning
54 lange bolaget finns
7 r efter upprattande dock tidigast 5 4r efter

Maximum 2 manader

5 arbetsdagar
S liinge samtycke réder
26 manader efter avslutad anstallning

Den sista av 1 ar efter avslutat uppdrag altemativt 5
ar efter godkand slutbesiktning

Enbart Struktons.
centrala passageadmin

Raderas efter 5 arbetsdagar
Raderas vid samtyckes atertagande

Information
omatt
uppgifterna
enbart far
anvandas i
tjansten vid
utbildning.

Mailas enbart

i
losenordsskyd
dade filer

Enbart behoriga
anvandare har tillgang till
uppgifterna

Enbart anstallda
vid HR samt chefer som
hyr in personal kan se
upogifterna

Mediaflow AB
*Bilreda *Fleet360
*Volvofinans *Charge

*Kund enlig avtal

*Kund enligt avtal

*Leverantor enligt avtal

*Kund enligt avtal



