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1 Omfattning

Denna policy giller alla medarbetare, chefer, underentreprendrer och konsulter inom Strukton
Rail och ar styrande i arbetet. Det innebér att alla behandlas likvardigt oavsett arbetsstélle och
befattning.

2 Syfte
Strukton Rails arbete kring alkohol- och drogfragor har till syfte att

o Genom forebyggande atgiarder som &r integrerade i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
forhindra skadligt bruk/beroende av alkohol eller bruk av droger pa arbetsplatsen.

e Motverka utslagning fran arbetslivet till f61jd av alkohol och narkotika.

e Medvetandegora och motivera den som ar beroende till behandling.

e Oka medarbetarnas kunskap om alkohol och narkotika och dess verkan och tidiga tecken
hos sig sjédlv och andra.

e Ge information om de mojligheter till hjalp som finns inom féretaget och i samhallet.

e Erbjuda behandling/rehabilitering till medarbetare med skadligt bruk/beroende av
alkohol eller bruk av droger.

3 Stallningstagande

Alla medarbetare har ratt till en god, sdker och trygg arbetsmiljd. Strukton Rails verksamhet
stéller hoga krav pa medarbetarna nir det giller sikerhet och omdoéme - egenskaper som direkt
forsamras under inverkan av alkohol och droger. Darfor ska Strukton Rails arbetsplatser vara
alkohol- och drogfria. En medarbetare som ar paverkad ska avvisas fran arbetsplatsen.

Ingen medarbetare oavsett befattning far vid provtagning éverskrida gransvardena (CDT och
PEth). Uppvisas hogre viarden i samband med provtagning paborjas rehabiliteringsutredning i
enlighet med gallande rutin.

Malsattningen ar att forebygga skadligt bruk/beroende av alkohol eller bruk av droger samt
skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott omdéme och omtanke.
Strukton Rail ska verka for att anstallda ska kunna bli fria fran skadligt bruk och beroende och
stanna kvar i arbetet istallet for att behova skiljas fran sin anstéllning,

Strukton Rail som arbetsgivare tillsammans med alla medarbetare, har ett gemensamt ansvar att
verka for en arbetsmiljo utan alkohol och andra droger.
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3.1 Som medarbetare i Strukton Rail

Samtliga medarbetare har ett ansvar att félja denna policy.

3.2 Som chefi Strukton Rail

Narmaste chef har ett ansvar att

o Regelbundet informera alla medarbetare om var Alkohol- och drogpolicy sa att denna ar
kand.

e Kontakta HR-avdelningen vid misstanke om skadligt bruk/beroende av alkohol eller
bruk av droger, for vidare atgarder.

4 Relaterade interna styrdokument

e Virdegrund - RALS

e Personalpolicy

e Arbetsmiljopolicy

e Rutin gillande rehabilitering
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