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Medarbetarna, egna saval som inhyrda, ar Strukton Rails viktigaste resurs for att kunna leverera
tjanster och produkter inom jarnvag och kraftférsorjning for en hallbar infrastruktur.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete utgar fran var vilja till standig férbattring, var vardegrund RALS,
var foretagspolicy och var uppférandekod. Vi arbetar for en trivsam och sund arbetsmiljo, fri fran
ohalsa och olyckor.

Vi uppnar detta genom att:

e viarbetar for att uppna en sdkerhetskultur dar varje medarbetare tar ansvar for sin egen och
sina kollegors arbetsmiljo och sakerhet

e arbetet med att vdrna och férbattra var arbetsmiljé ar en integrerad del i det vardagliga
arbetet

e aktivt samverka mellan foretag, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter

e cheferna tar ansvar for sin verksamhet, jobbar nara sina medarbetare och ar inspiratorer och
coacher i arbetsmiljdarbetet

¢ viidentifierar, dokumenterar, analyserar och forebygger arbetsmiljorisker

e vi kommunicerar vart arbetsmiljoarbete internt och externt

e i tillser att medarbetare och chefer far utbildning och kompetens for att kunna leda och
bidra till arbetsmiljéarbetet

¢ vihar fungerande rutiner for att férebygga ohalsa kopplad till den organisatoriska, sociala
och fysiska arbetsmiljon

e viarbetar systematiskt med att utforma, genomféra atgarder och félja upp mal

Genom att folja var policy och rutinerna i vart ledningssystem uppfyller vi krav fran myndigheter,
kunder och certifieringsorgan.
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