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Medarbetarna, egna såväl som inhyrda, är Strukton Rails viktigaste resurs för att kunna leverera 

tjänster och produkter inom järnväg och kraftförsörjning för en hållbar infrastruktur.  

Vårt systematiska arbetsmiljöarbete utgår från vår vilja till ständig förbättring, vår värdegrund RÄLS, 

vår företagspolicy och vår uppförandekod. Vi arbetar för en trivsam och sund arbetsmiljö, fri från 

ohälsa och olyckor.  

Vi uppnår detta genom att: 

• vi arbetar för att uppnå en säkerhetskultur där varje medarbetare tar ansvar för sin egen och 

sina kollegors arbetsmiljö och säkerhet  

• arbetet med att värna och förbättra vår arbetsmiljö är en integrerad del i det vardagliga 

arbetet 

• aktivt samverka mellan företag, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter  

• cheferna tar ansvar för sin verksamhet, jobbar nära sina medarbetare och är inspiratörer och 

coacher i arbetsmiljöarbetet 

• vi identifierar, dokumenterar, analyserar och förebygger arbetsmiljörisker 

• vi kommunicerar vårt arbetsmiljöarbete internt och externt 

• vi tillser att medarbetare och chefer får utbildning och kompetens för att kunna leda och 

bidra till arbetsmiljöarbetet 

• vi har fungerande rutiner för att förebygga ohälsa kopplad till den organisatoriska, sociala 

och fysiska arbetsmiljön 

• vi arbetar systematiskt med att utforma, genomföra åtgärder och följa upp mål  

Genom att följa vår policy och rutinerna i vårt ledningssystem uppfyller vi krav från myndigheter, 

kunder och certifieringsorgan.  

 

 


