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Strukton Rails foretagspolicy

Denna foretagspolicy utgér grundprinciper for vart handlande och bestar av
foljande delar.

Var vision

Vi bidrar till samhéllsnyttan genom att mojliggora punktliga, sdkra och attraktiva
jarnvagstransporter for operatorer, resenirer och godskopare. Detta ska vi astad-
komma genom att utveckla Strukton till ett marknadsledande teknologiforetag som
arbetar proaktivt — We find it before it breaks — med syfte att sikra anldggningarnas
virde for vara kunder.

Var affarsidé

Vi skall med engagemang och kompetens projektera, bygga och underhélla spar-
och jarnviagssystem 1 Skandinavien. Verksamheten ska préiglas av hog teknisk kom-
petens, ansvarstagande och stindig stravan efter fornyelse.

Vara 6vergripande malsattningar

For att ta oss an vara utmaningar, realisera var affarsidé och uppnd vér vision
formeras foretagets overgripande malsattningar under fyra perspektiv.

* Finansiellt perspektiv: For att sdkerstilla finansiell styrka stravar vi efter en uthél-
lig vinstniva genom en balanserad intdktsmix och forbéttrad kostnadseffektivitet.

« Kundperspektiv: Vi skapar virde for vara kunder genom att erbjuda bésta total-
kostnad, problemfti leverans, proaktiv raidgivning samt att sékerstédlla innovation och
utveckling.

- Internt processperspektiv: Vi forbittrar vart arbetssétt och véra processer genom
att driva operativ effektivitet, utveckla kundhantering och forsiljning, bygga innova-
tiv image samt ansvarsfullt foretagande som innebér en héllbar resursanvéndning i
allt vi gor och levererar.

« Larande- och utvecklingsperspektiv: For att var organisation ska kunna léra och
utvecklas fokuserar vi pd en effektiv organisation med engagerade medarbetare,
sdkerstélla kritiska kompetenser samt ritt informations- och kommunikations-
teknologi, utveckla ledarskap och resultatdriven kultur samt 6kat tvarfunktionellt
teambaserat arbete.

Var vardegrund RALS

Struktons virdegrund RALS (Respekt, Arlighet, Lita pa, Sikert) beskriver hur vi vill
arbeta och bemota medarbetare, kunder och var omvirld. RALS ligger till grund for
vart arbetssitt dir vi vill skapa en god arbetsmilj6 for vara anstéllda, vara en

stabil och pélitlig leverantor till vara kunder samt bidra till punktliga och trygga
jarnvigstransporter for bade ménniskor och gods.

Ovanstdende genomfors med stdd av interna policyer,
rutiner och instruktioner som presenteras 1 Struktons
ledningssystem. Har sdkerstélls dven att vi uppfyller
lagar och andra krav.

Vistberga, november 2017
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